GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spilarii Banilor

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatii, al art. 40 alin. (1) si
art. 58 alin. (1) din Legea nr.129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spilirii banilor si finantirii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificirile i completirile ulterioare i
al art. 5 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea
unor normative de cheltuieli pentru autorititile administratiei publice si
institutiile publice, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 247/2002, cu
modificirile si completirile ulterioare

Guvernul Rominiei adoptd prezenta hotirire

Art, 1 - Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare a Oficiului
National de Prevenire §i Combatere a Spélérii Banilor, prevazut in anexa care face
parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 2 - La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirdri, Hotararea
Guvernului nr.1599/2008 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Oficiului Nafional de Prevenire 1 Combatere a Spalarii Banilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 841 din 15 decembrie
2008, cu modificirile si completirile ulterioare, se abroga.

PRIM-MINISTRU

VASILE - FLORIN CiTU




ANEXA
REGULAMENT

de organizare si funcfionare a Oficiului National de Prevenire si Combatere a
Spalarii Banilor

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Oficiul National de Prevenire §i Combatere a Spalirii Banilor
este organizat §i funcfioneazi in baza Legii nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor §i finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea
s$i completarea unor acte normative, cu modificdrile si completirile ulterioare,
denumita in continuare Lege.

(2) Oficiul National de Prevenire gi Combatere a Spilirii Banilor, denumit
in continuare Oficiul, este unitatea de informatii financiare a Romaniei, de tip
administrativ, cu sediul in municipiul Bucuresti, strada General Emanoil Ion
Florescu nr. 1, sector 3, organ de specialitate cu personalitate juridicd, independent
si autonom din punct de vedere operational si functional, in subordinea
Ministerului Finantelor.

(3) Asigura indeplinirea, in domeniul de competenta, a obligatiilor
decurgand din calitatea Romaniei de stat membru al Uniunii Europene, inclusiv in
ceea ce priveste transpunerea si/sau cadrului juridic de aplicare directa a actelor
juridice obligatorii ale Uniunii, implementarea si monitorizarea aplicarii acestora.

(4) Incheie tratate internationale la nivel departamental sau initiaza
demersurile necesare incheierii tratatelor la nivel de stat sau de guvern in
domeniile de responsabilitate, in conditiile prevazute de Legea nr. 590/2003
privind tratatele sau, dupa caz, Legea nr. 276/2011 privind procedura prin care
Romania devine parte la tratatele incheiate intre Uniunea Europeana si statele
membre, pe de o parte, si state terte sau organizatii internationale, pe de alta parte.

Art. 2 - (1) Oficiul elaboreazi §i1 fundamenteazi propuneri de cheltuieli
pentru bugetul propriu pe baza necesarului de resurse stabilit la nivelul acestuia in
vederea indeplinirii obiectului sdu de activitate si le inainteazi Ministerului
Finantelor, in calitate de ordonator principal de credite. Finantarea cheltuielilor
curente si de capital ale Oficiului se asigura integral din bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Finantelor.

(2) Numarul maxim de posturi este de 130, inclusiv demnitarii i cabinetele
acestora.

Art. 3 - (1) Structura organizatoricd a Oficiului este prevazuti in anexa care
face parte integrantd din prezentul regulament.

(2) Prin ordin al presedintelui Oficiului, la propunerea compartimentului de




servicii, birouri §i compartimente, in vederea indeplinirii obiectului de activitate al
Oficiului in conditii de eficienta si eficacitate, in calitate de unitate de informatii
financiare.

Cap. 11
Organizarea §i functionarea Oficiului

Art. 4 — Organizarea §i structura Oficiului asigurd indeplinirea atributiilor
prevazute de Lege si de prezentul regulament.

Art. 5— (1) Oficiul, prin Ministerul Finantelor, are drept de initiativa
legislativd, in domeniul sau de competenta.

(2) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Oficiului emite ordine si
instruc{iuni.

Art. 6 — (1) Presedintele Oficiului are urmitoarele atributii:
a)  conduce, coordoneazd, organizeazisi controleazi, in limitele legii,
activitatea curentd a Oficiului si raspunde de buna functionare a acestuia;
b) coordoneazd activitatea de primire §i circulatie a rapoartelor si a
informatiilor primite de la alte entitdfi raportoare, autoritati si institufii publice, in
legaturd cu spilarea banilor, infracfiuni generatoare de bunuri supuse spalirii
banilor si finantari terorismului;
¢) urmireste si controleazi activitatea de evaluare, prelucrare si analizi a
informatiilor primite in regim de confidentialitate;
d) aprob3, in condifitle Legii, suspendarea tranzactiillor §i poate dispune
revocarea masurii suspendérii in temeiul prevederilor Legii,
e)  aproba si transmite rezultatele analizelor efectuate si schimbul de informatii,
citre autorititile abilitate, in condifiile Legii; pentru suspiciumi de finantare a
terorismului, aproba si transmite de indata inclusiv datele si informatiile care au
stat la baza acestora,
f) informeazi alte autorititi publice in legiturd cu evolutii, amenin{iri,
vulnerabilitati, riscuri de spalare a banilor si/sau de finantare a terorismului, pe
baza propunerilor structurilor de specialitate;
g)  asigurd cooperarea cu organismele de autoreglementare cu privire la modul
de implementare a obligatiilor ce le revin in baza Legii i a legislatiei secundare in
domeniu;
h)  organizeazi §i asigura inifierea de instructiuni, recomandan §i puncte de
vedere pentru entitifile raportoare, in vederea asigurdrii unei implementari
eficiente a obligatiilor ce le revin 1n baza Legii;
1) aprobd, prin ordin, cel putin urmétoarele regulamente/ghiduri in domeniul
prevenirii §i combaterii spaldrii banilor §i a finantdrii terorismului: regulamentul
privind transmiterea informa‘;iilor citre Oficiu, regulamentul privind furnizarea de
feedback entitdtilor raportoare in legatura cu informatiile transmise Ofi cmlm
ghidul privind indicatorii de suspictune gi tipologii, regulamentul pri
inregistrarea entiti{ti raportoare in evidentele Oficiului, ghidul privind criterij
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regulile de recunoastere a situafiilor de risc ndicat sau scizut de spilare de bani
si/sau de finantare a terorismului;

) organizeaza §i aprobd procedura imfiatd de catre directia de specialitate in
ceea ce priveste solutionarea cererilor de autorizare a efectuirii unor tranzactii
financiare, in cazul restrictiilor privind anumite transferuri de fonduri si servicii
financiare, avand drept scop prevenirea proliferirii nucleare;

k)  organizeazid §i aproba procedura de supraveghere si control a entitatilor
raportoare din domeniul de competentd a Oficiului, cu privire la modul de
implementare a obligatiilor ce le revin in baza Legii si a legislatiei secundare in
domeniu;

1) organizeaza si aproba activitatea de elaborare a reglementirilor sectoriale
pentru persoanelor fizice sau juridice previzute de art. 5 din Lege si care nu sunt
supuse, potrivit Legii, supravegheril autoritifilor prevazute la art.26 alin.(1) lit.a)
din Lege, in vederea aplicénii dispozititlor Legii,

m) aprobd procedurile de constatare a contraventiilor §i de aplicare a
sanctiunilor ca urmare a nerespectirn legislatiel din domeniul propriu de
competenta,

n)  aprobd programul de instruint in domeniul prevenirii utilizirii sistemului
financiar in scopul spalarti banilor g1 finantari terorismului;

o)  aprobd procedura de schimb de informatii la nivel national cu autoritatile
competente conform prevederilor Legii,

p)  asigurdsi urmareste publicarea pe site-ul Oficiului a raportului de activitate
anual;

q)  aprobd prin ordin constituirea de comisii, comitete, grupuri de lucru si alte
asemenea structuri, in vederea indeplinirii unor atributii, in conformitate cu
prevederile legale;

1) aprob3, prin ordin, metodologii, proceduri, regulamente, instructiuni,
ghiduri, norme §i alte documente necesare in vederea desfasurdrii activitatii
Oficiului,

S) angajeazd din punct de vedere patrimonial institufia, prin semnéitura sa, in
relatiile cu tertii;

t) reprezintd institutia in raporturile cu orice altd institutie, precum §i cu
persoanele fizice §i juridice din tard §i din strdindtate, inclusiv cu organismele si
organizatiile internationale;

u)  aprobd, prin ordin, infiintarea, structura organizatoricd, numérul de posturi §i
regulamentul de organizare §i funcfionare a umtafii de management de proiecte/de
implementare a proiectelor;

v)  aproba statul de functii §t de personal, precum si fisele de post pentru
personalul angajat, fisele de evaluare privind activitatea profesionald anuala,
precum §i promovarea personalului in conditiile legii;

w)  aprobd publicarea raportului anual de activitate al Oficiului pe pagina de
internet a Oficinlui,
x)  aprobd publicarea pe pagina de internet a Oficiului, a sintezei evalgay
nationale de risc conform art.1 alin. (7) din Lege; .
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y)  aprobd publicarea anualid pe pagina de internet a Oficiului a versiunii
consolidate a statisticilor conform art.1 alin. (10) din Lege,

z)  aprobd publicarea pe pagina de internet a Oficiului a listei tirilor care
prezintd vulnerabilitd{i in sistemele de prevenire §i combatere a spalirii banilor si
finantérii terorismului §1 care nu aplici sau aplici insuficient standardele
internationale in domeniu, in conformitate cu comunicarile publice ale
organismelor internationale din domentiu,

aa) aproba, prin ordin, forma si confinutul rapoartelor prevazute la art.6 i art. 7
din Lege, precum i a metodologiei de transmitere a acestora conform art. 8 alin.
(11) din Lege;

bb) aprobai obiectivele strategice pe termen mediu i lung ale Oficiului,

cc)  exercitd actiunea disciplinard impotriva personalului din subordine;

dd) aprobad procedura de selectiea entititilor ce pot face obiectul controalelor,
conform prevederilor art. 26 alin. (3) din Lege.

(2) Presedintele si vicepresedintele isi pot organiza propriul cabinet, in
condifiile Ordonantei de urgenti a Guvernulmi nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare.

Art. 7-In cadrul Oficiului sunt organizate si functioneazi urmitoarele
structuri:

a) Compartimentul Corpul de control;

b) Cabinetul presedintelui;

c) Cabinetul vicepresedintelui;

d) Directia generali operativi— in cadrul cireia functioneaza:
- Directia tehnologia informatiei, baze de date si statistica,

- Directia secretariat, registraturd, arhiva;

- Directia analiza §i prelucrare a informaftiilor.

e)Directia prevenire, supraveghere si control;

f) Directia cooperare, sanctiuni internafionalesi finantarea terorismului,
g) Directia juridicd, metodologie i relatia cu Parlamentul;

h) Directia economico-financiara §i administrativi;

i) Compartimentul management resurse umane;

1) Compartimentul audit public intern.

Art. 8 — (1) Compartimentul Corpul de control este organizat si functioneaza
in subordinea directd a presedintelui Oficiului.

(2) Activitatea specificd de control constd in analiza, verificarea i masurarea
realizirii cantitative si calitative a unor performante, sarcini sau lucriri,
compararea acestora cu obiectivele planificate si indicarea masurilor ce se impun
pe parcursul ori la sfirsitul acestei activitdti, in scopul menfinerii stirii de
normalitate a activitdfii institutier.

(3) Corpul de control are urmétoarele atributii:

a) executd activitifi de control a activititii interne la solicitarea §i cu aprobarea
presedintelui Oficiului,




b) efectueazd cercetarea administrativd in vederea stabilirii raspunderii
materiale a personalului pentru prejudiciile cauzate Oficiului, repartizate spre
solutionare;

c) efectueazd cercetdri in legdturd cu abaterile disciplinare sdviargite de
personalul Oficiului,

d) completeazd si actualizeazd baza proprie de documentare, referitoare la
activitafile desfasurate;

e) verificd modul de indeplinire a atributiilor de citre Comisia de monitorizare
si modul de implementare a masurilor dispuse de cétre aceasta.

Art, 9 — Cabinetele demnitarilor se organizeaza i functioneazi potrivit
prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile gi completarile ulterioare.

Art. 10 - (1) Directia generald operativi, denumiti in continuare D.G.O., se
afla in subordinea directi a presedintelut Oficiului, fiind independenti din punct
de vedere operational.

(2) D.G.O. este o structura de specialitate din cadrul Oficiului, care cuprinde:

- Directia tehnologia informatiei, baze de date si statistica;
- Directia secretariat, registraturd, arhiva;
- Directia analizi si prelucrare a informatiilor.

Art. 11 - Atributille D.G.O. sunt de coordonare a activititit directiilor din
subordine si de cooperare a acesteia cu celelalte structuri din cadrul Oficiului, iar
atributiile conducerii directiei generale sunt stabilite prin fisa postului, aprobati de
catre presedintele Oficiului.

Art. 12 - Directia tehnologia informatiei, baze de date si statistici, denumita
in continuare D.T.I1B.D.S., este organizati si functioneazi in subordinea directi a
D.G.O. si acoperd ariile de competen{d pentru tehnologia informatiei, asigurand
administrarea infrastructurii de tehnologia informatiei §i comunicatiei a Oficiului
in vederea asigurarii indeplinirii obiectului de activitate a Oficiului.

Art. 13 -D.TIB.D.S. are urmitoarele atributii:

a)  asigurid managementul sistemului informatic, administrarea §i actualizarea
bazelor de date §i buna functionare a sistemului de raportare on-line, cu respectarea
principiilor de protectie a datelor cu caracter personal si a masurilor de securitate a
acestora, conform legislatiei aplicabile;

b)  initiazi §i propune masuri pentru punerea la dispozitie a canalelor prin care
entitifile raportoare transmit Oficiului, in format exclusiv electronic, rapoartele
prevazute de Lege,

¢) asigurd buna functionare a sistemului de raportare on-line pentru
transmiterea rapoartelor previzute la art. 6 51 7 din Lege;

d)  organizeazd §i administreazi bazele de date ale Oficiului, analizeazi
informatiile conform competentelor stabilite prin proceduri interne aprobate prin
ordin al Presedintelui Oficiului;
¢)  primeste §i preia in bazele de date rapoartele de tranzactii de la ents

raportoare,
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f)  transmite D.SR.A. documentele preluate din sistemul de raportare, precum
si mesajele primite;

g)  primeste §i preia in bazele de date rapoartele transmise de Agentia Nationala
de Administrare Fiscald privind declaratiile persoanelor fizice privind numerarul in
valuta si/sau in moneda nafionald, care este egal sau depageste limita stabilitd prin
Regulamentul nr. 1672/2018 al Parlamentului European g1 al Consiliului din 23
octombrie 2018, detinute de acestea la intrarea sau iegirea din Uniune in conditiile
Legii,

h)  introduce in bazele de date informatiile primite in conformitate cu
prevederile art. 24 alin. (7) Legii nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea
procesului de restituire, in naturd sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod
abuziv in perioada regimului comunist in Romania, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

1) asigurd accesul personalulmi Oficiului la informatiile primite conform
atributiilor §i competentelor stabilite prin fisele posturilor, precum §i accesul la
bazele de date ale institutiilor cu care colaboreaza;

j)  intocmeste situatii i analize statistice in domeniul de activitate al Oficiului,
in conditiile Legii si conform procedurilor interne aprobate prin ordin al
Presedintelui Oficiului,

k)  asigurd transmiterea de indatd a rapoartelor de tranzactii suspecte conform
circuitului stabilit prin proceduri interne aprobate prin ordin al Presedintelui
Oficiului,

1) asigura transmiterea citre Agentia Nationala de Administrare Fiscala, lunar,
a rapoartelor pentru tranzacfii cu sume in numerar, a rapoartelor privind
transferurile externe in si din conturi §i a rapoartelor privind activititile de remitere
de bani primite de la entitétile raportoare, in conditiile Legii;

m) pune la dispozitie §i asigurd transmiterea feedback-ulu entititilor raportoare,
autoritifii vamale, precum si autorititilor cu atributii de control financiar, fiscal si
celor de supraveghere prudentiald previzute la art. 34 alin. (9) din Lege, conform
regulamentelor aprobate prin ordin al presedintelui;

n) elaboreazi, cel putin anual si trimestrial, pana la data de 25 ale lunii
urmatoare anului sau trimestrului incheiat, note statistice utilizind informatii din
bazele de date, cu propuneri de valorificare, conform procedurilor operationale
aprobate prin ordin al Presedintelui Oficiului,

o)  asigurd accesul personalului Oficiului, conform atributiilor i competentelor,
in bazele de date apartinind institutillor publice, in temeiul art. 39 alin. (5) din
Lege,

p) elaboreazid si implementeazd procedurile de lucru ale directiei §i poate
participa la elaborarea unor metodologii, studii sau analize care au legaturd cu
activitatea specificd Oficiului, precum s§i cu reglementdrile i practica
internationald in materie, intocmite de alte direcfii de specialitate din cad
Oficiului,

q)  participa la elaborarea Raportului anual de activitate al Oficiului,




r) asigurd actualizarea continutului site-ului www.onpcsb.ro. in  baza
propunerilor structurilor Oficiului, cu aprobarea presedintelui Oficiului;

s) asigurd publicarea pe pagina proprie de internet, a sintezei evaludrii
nationale de risc conform art. 1 alin. (7) din Lege;

t) asigurd publicarea anuald pe pagina proprie de internet a versiunii
consolidate a statisticilor conform art. 1 alin. (10) din Lege;

u) asigurda publicarea de informafii din proprie initiativd autorititilor
competente sau institufillor publice cu privire la situatii de neconformitate cu
prevederile Legii a entitdfilor raportoare, precum §i la aspecte relevante din
domeniul de activitate al acestora,

v)  asigurd publicarea pe pagina proprie de internet a listei tarilor care prezinti
vulnerabilitdfi in sistemele de prevenire §i combatere a spélarii banilor gi finan{irii
terorismului §i care nu aplicd sau aplicd insuficient standardele internationale in
domeniu, in conformitate cu comunicérile publice ale organismelor internationale
din domeniu;

w)  elaboreazi §i inainteazd spre aprobare, impreund cu celelalte directii de
specialitate,forma st confinutul rapoartelor prevazute la art. 6 i art. 7 din Lege,
precum §i a metodologiei de transmitere a acestora conform art. 8 alin. (11) din
Lege,

x)  participd la elaborarea regulamentului privind transmiterea informatiilor cétre
Oficiu, a regulamentului privind furnizarea de feedback entititilor raportoare in
legaturd cu informatiile transmise Oficiului, a ghidului privind indicatorii de
suspiciune §i tipologii, a regulamentului privind inregistrarea entitatii raportoare in
evidentele Oficiului, a ghidului privind criteriile §i regulile de recunoastere a
situatiilor de risc ridicat sau scizut de spilare de bani si/sau de finantare a
terorismului, impreund cu structurile din cadrul Oficiului;

y)  analizeazd oportunitatea, intocmeste referatul de necesitate §i elaboreazi
specificatiile tehnice §i funcfionale pentru achizitia de echipamente, produse
software, servicii informatice §i sisteme informatice specializate, servicii de
consultantid pentru proiectarea/realizarea §i implementarea sistemelor informatice,
servicii de dezvoltare de software adaptat, servicii de mentenanta i suport pentru
produsele software si aplicatiile implementate in cadrul Oficiului,

z)  elaboreazd obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului
de control intern managertial la nivelul D.T.IB.D.S;

aa) asigurd intocmirea strategiei de informatizare a Oficiului in scopul
indeplinirii sarcinilor prevazute de Lege, in colaborare cu structurile de specialitate
ale Oficiului, o supune spre aprobare presedintelui Oficiului $i urmaireste
indeplinirea acesteia;

bb) asigurad punerea la dispozitie §i functionarea corespunzitoare a canalelor prin
care entititile raportoare transmit Oficiului rapoartele previzute in Lege.

cc) formuleazd propuneri pentru dezvoltarea si perfectionarea sistermnului
informational statistic in scopul cresterti gradului de satisfacere a cerint
utilizatorilor de date (structuri de specialitate),




dd) formuleaza propuneri cu privire la strategia si programele statistice necesare
indeplinirii obiectului de activitate al Oficiului,

ee) formuleazd propuneri in legiturd cu elaborarea metodologiilor si a
sistemelor de indicatori utilizafi in cadrul procedurilor interne ale Oficinlui;

ff)  formuleazi propuneri in procesul de elaborare i avizare a proiectelor de acte
normative in domeniul de competentd al directiei, pentru care Oficiul are calitatea
de initiator / avizator, prin Ministerul Finantelor;

gg) semnaleazd directorului general, disfunctionalitifile din cadrul sistemului
informatic al Oficiului si formuleaza propuneri pentru corectarea acestora;

hh) asigurd accesul conform competentelor si atributiilor in bazele de date aflate
la dispozitia Oficiului in temeiul protocoalelor incheiate cu alte institutii;

ii)  stabileste forma electronicd a statisticilor privind eficacitatea méasurilor de
prevenire §i combatere a spaldril banilorsi a finantérii terorismuluisi o transmite
autoritatilor §1 institutiilor publice;

j)  participd la realizarea evaluarii riscurilor de spilare a banilor i finantare a
terorismului la nivel nafional;

kk) formuleazi propuneri in procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte
normative in domeniul de competentd al directiei, pentru care Oficiul are calitatea
de initiator / avizator, prin Ministerul Finantelor;

) constata indeplinirea conditiilor prevazute la art. 34 alin. (5) din Lege
referitoare la informatiile confidentiale primite in baza art. 6 si art. 33 din Lege si
procedeaza la distrugerea si stergerea acestora din bazele de date;

mm) asigurd returnarea rapoartelor care nu respectd forma si confinutul stabilite
de citre Oficiu.

Art. 14 - Directia secretariat, registraturd, arhivi, denumiti in continuare
D.S.R.A, este organizata §1 functioneaza in subordinea directd a D.G.O.5i acopera
ariile de competentd pentru activitatea de secretariat, registratura, arhiva la nivelul
Oficiului.

Art. 15 - Directorul D.S.R.A. asigurd indeplinirea functiei de functionar de
securitate al institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind
protectia informatiilor clasificate, cu modificarile §i completérile ulterioare, precum
si cu celelalte prevederi legale in vigoare in domeniu.

Art. 16 - D.S.R A. are urmaitoarele atributii:

a)  organizeazi activitatea de registraturd in cadrul Oficiului i ia masuri pentru
inregistrarea si distribuirea corespondentei primite din exterior sau din interiorul
institutiei, pe toate canalele;

b)  organizeazd activitatea de registraturd in cadrul Oficiului privind expedierea
de 1ndat3 a lucririlor pe bazi de borderou, semnate de cétre presedintele Oficiului
sau in lipsa acestuia, de cétre vicepresedintele Oficiului si/sau de citre persoanele
imputernicite;

¢)  organizeazi activitatea de arhivare a documentelor clasificate si neclasificate
in cadrul Oficiului in conformitate cu prevederile legale in vigoare tindnd cont
specificul activitatii Oficinlui,




d)  constata indeplinirea conditiilor prevazute la art. 34 alin. (5) din Lege
referitoare la informatiile confidentiale primite in baza art. 6 si art. 33 din Lege si
procedeaza la distrugerea acestora;

e)  asigurd §i organizeazd activitatea de secretariat a Oficiului,

f) organizeazd modalitatea de lucru in cazul informatiilor clasificate si
urmaregte respectarea legislatiei cu privire la circulatia si regimul de acces;

g)  organizeazd §i urmdregte respectarea procedurilor cu privire la protectia si
circuitul informatiilor neclasificate;

h) participd la elaborarea proiectelor de acte normative, ordine, instructiuni,
reglementdri, memorandumuri/acorduri §i alte acte cu aplicare in activitatea
Oficiului, la solicitarea conducerii;

1) formuleaza propuneri in procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte
normative in domeniul de competenti al directiei, pentru care Oficiul are calitatea
de initiator / avizator, prin Ministerul Finantelor;
j)  participd la elaborarea regulamentului privind transmiterea informatiilor
cétre Oficiu, a regulamentului privind furnizarea de feedback entitatilor raportoare
in legiturd cu informatiile transmise Oficiului, a ghidului privind indicatorii de
suspiciune §i tipologii, a regulamentului privind inregistrarea entitiii raportoare in
evidentele Oficiului, a ghidului privind criteriile §i regulile de recunoastere a
situatiilor de risc ridicat sau scizut de spilare de bani si/sau de finantare a
terorismului, impreund cu structurile din cadrul Oficinlui;
k)  elaboreazi obiectivele §1 intocmeste programul de dezvoltare al sistemului
de control intern managerial la nivelul D.S.R.A..
Art. 17 -Directia analizd si prelucrare a informatiilor, denumiti in
continuare D.A P.1, este organizata s1 functioneazi in subordinea directi a D.G.O..
Art. 18 -Directia analizd si prelucrare a informatiilor este structura de
specialitate care asigurd indeplinirea atributiilor specifice Oficiului privind analiza
si prelucrarea informatiilor ce revin din actele normative in vigoare, din punct de
vedere al riscului, operativ, strategic si operafional §i are urmitoarele atributii:
a)  efectueazi analiza de risc a rapoartelor de tranzactii suspecte repartizate
conform circuitului stabilit prin proceduri interne, in baza unui mecanism care va fi
adaptat periodic in functie de indicatorii de risc identificati, mecanism care face
parte integranti din metodologia interna de analiza si prelucrare a informatiilor;
b)  analizeazd tranzacfiile suspecte repartizate conform circuitului stabilit prin
proceduri interne, precum §i datele si informatiile primite in baza art. 33 din Lege,
de la entititi raportoare, autoritafi sau institutii publice sau private;
c)  intocmeste propuneri privind suspendarea, incetarea suspenddrii, respectiv
solicitarea prelungirti suspendarii §i solicitarea incetdrii prelungirti, in conditiile
previzute de Lege;
d)  asigurd intocmirea comunicarilor citre entitifile raportoare si a solicitarilor
catre P1.C.C.J., in ceea ce priveste tranzactiile raportate conform art. 8 alin. (1) di
Lege,
e}  propune informarea, in condifiile previzute la art. 34 alin. (1) din
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f)  propune informarea, in conditiile previzute la art. 34 alin. (2) din Lege, a
Serviciului Romin de Informatii, cu privire la suspiciuni de finantare a
terorismului;

g) propune mformarea, in condifille prevazute la art. 34 alin. (3) din Lege, a
organelor de urmirire penald cu privire la indicii de sdvargire a altor infractiuni
decét cele de spalare a banilor sau de finantare a terorismului;

h)  propune informarea, in conditiile previzute la art. 34 alin. (4) din Lege, a
altor autoritdfi publice In legéturad cu evolufii, amenintiri, vulnerabilitati, riscuri de
spilare a banilor gi/sau de finanfare a terorismului;

1) propune péstrarea informatiilor in evidentd, in conditiile previzute la art. 34
alin, (5) din Lege;

1) intocmeste §i inainteazd Presedintelui Oficiulwi, intr-un termen rezonabil,
propuneri cu privire la schimbul de informatii asa cum este previzut de art. 35 din
Lege, in baza unei proceduri aprobate prin ordin al presedintelui Oficinlui;

k)  efectueazd analiza strategici pentru abordarea tendintelor si a practicilor
recurente de spilare a bantlor si de finantare a terorismului;

1) in conditiile art. 33 din Lege, solicitd entitdtilor raportoare, autorititilor sau
institutiilor publice sau private datele si informatiile necesare indeplinirii atributiilor
stabilite de Lege, inclusiv informatii clasificate;

m) intocmeste informarea PI.C.C.J, SR.I. si organelor de urmirire penali,
dupa caz, si o inainteazi presedintelui pentru transmiterea informarii,

n) intocmeste §i inainteazd pe cale ierarhicid situafii statistice conform
procedurilor interne;

o) formuleazi propuneri in procesul de elaborare §i avizare a proiectelor de acte
normative in domeniul de competentd al directiei, pentru care Oficiul are calitatea
de initiator / avizator, prin Ministerul Finantelor;

p)  participd la elaborarea regulamentului privind transmiterea informattilor catre
Oficiu, a regulamentului privind furnizarea de feedback entititilor raportoare in
legiturd cu informafiile transmise Oficiului, a ghidului privind indicatorii de
suspiciune gi tipologii, a ghidului privind criteriile si regulile de recunoastere a
situatiilor de risc ridicat sau scazut de spilare de bani si/sau de finantare a
terorismului, impreuna cu structurile din cadrul Oficinlui,

q)  elaboreazd si propune spre aprobare presedintelui Oficiului procedurile de
lucru ale directiei §i conform competentei, metodologia de analizi si prelucrare a
informatiilor;

r) elaboreaza obiectivele st intocmeste programul de dezvoltare al sistemului de
control intern managerial la nivelul D.AP.L;

s)  participd la elaborarea Raportulul anual de activitate al Oficiului;

t) participd la stabilirea formei §i confinutului rapoartelor previzute la art.6 i
art. 7 din Lege, precum si a metodologiei de transmitere a acestora conform art. 8
alin. (11) din Lege,

u)  personalul direcfiei poate participa la cursuri, seminarii, conferinfe
schimburi de experien{i organizate la nivel national si international,
perfectionarea cunostintelor si dezvoltarea competengelor profesionale;

11




v)  personalul directiei poate participa in calitate de lector la sesiuni de mstruire
in domeniul prevenirii utilizarii sistemului financiar in scopul spaldrii banilor §i
finantarii terorismului, aldturi de reprezentanti ai celorlalte structuri din cadrul
Oficiului,

w)  participi la realizarea evaludrii riscurilor de spalare a banilor gi finantare a
terorismului la nivel national.

Art. 19 - Directia de prevenire, supraveghere §i control, denumitd in
continuare D.P.S.C., este organizatid §i functioneazd in subordinea presedintelui
Oficiului, fiind coordonaté de vicepresedintele Oficiului.

Art. 20 — D.P.S.C. este structura de specialitate care asigurd indeplinirea
atributiilor specifice Offciului privind supravegherea si controlul, conform Legii si
are urmitoarele atributii:

a)  supravegheazi, la sediul Oficinlui, printr-o abordare pe bazi de risc, entititile
raportoare care nu sunt supuse supravegherii autoritatilor prevazute la art. 26 alin.
(1) lit. a) din Lege, prin evaluarea, procesarea st analiza informatiilor furnizate de
bazele de date gestionate in cadrul Oficiului sau la care institutia are acces, precum
si a altor informatii solicitate de Oficiu conform Legii,

b)  elaboreazi §i propune spre aprobare presedintelui Oficiului referatul privind
planificarea activititii de supraveghere care stabileste frecvenfa si intensitatea
supravegherii in functie de domeniile de activitate aferente entitifilor raportoare
previzute de Legesi de zonele geografice vizate,

¢) elaboreazi §i propune spre aprobare presedintelui Oficiului planurile de
control periodice i alte note de propuneri de control punctuale, fundamentate
conform procedurilor interne aprobate de presedintele Oficiului;

d) efectueazi controale prin agentii constatatori din cadrul directiei, in baza unui
ordin al presedintelui Oficiului, cu caracter general §i permanent, precum g1 in baza
legitimatiei de control §i a unei delegatii, la sediul entitatii controlate gi/sau la sediul
Oficiului ori la un sediu ales de comun acord de catre agenfii constatatori ai
directiei cu reprezentantii entititii controlate;

e) controleazd entitdtile raportoare care nu sunt supuse supravegherii
autorititilor prevazute la art. 26 alin. (1) lit. a) din Lege cu privire la modul de
respectare a obligatiilor ce le revin conform prevederilor legale din domeniul
prevenirii si combaterii spalarii banilor §i finanfarii terorismului, precum §i cu
privire la modul de punere in aplicare a sanctiunilor internationale;

f) controleazd, conform prevederilor art. 26 alin. (3) dinLege, persoanele
juridice si entititile fara personalitate juridicd, altele decat cele aflate sub
supravegherea autoritailor prevazute la art. 26 alin. (1) lit. a) din Lege, atunci cénd
din datele detinute de Oficiu existd suspiciuni de spilare a banilor sau de finantare a
terorismului, cu privire la tranzactiile efectuate de acestea, conform procedurii
aprobate de presedintele Oficiului,

g)  controleazd persoanele juridice cu privire la modul de respectare a
prevederilor art. 56 alin. (1) si ale art. 62 alin. (1) dinLege si asociatiile si fundatii
cu privire la modul de respectare a prevederilor 34* din O.G. or. 26/2000 cu £
1a asociatii si fundatii, cu modificirile si completirile ulterioare;
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h)  constati contravenfiile si aplicd sanctiuni contraventionale, principale si
complementare, prin proces-verbal de constatare i sanctionare a contraventitlor in
conformitate cu prevederile legale si ale procedurilor interne, prin agentii
constatatori din cadrul directiei,

i)  emite recomanddri i dispune mdisuri pentru remedierea deficientelor
constatate pentru entitafile raportoare care nu sunt supuse supravegherii autorititilor
previdzute la art. 26 alin. (1) lit. a) din Lege, in vederea asiguririi unei implementiri
eficiente §i unitare a obligatiilor previzute de Lege si de legislatia secundari din
domeniul prevenirii §i combaterii spélérii banilor si finantarii terorismului, precum
si cu privire la modul de punere in aplicare a sanctiunilor internationale;

j)  primeste si analizeazd informérile autoritifilor/entitatilor raportoare care au
acces la registrele beneficiarilor reali, cu privire la orice neconcordanti intre
informatiile disponibile in registrele centrale privind beneficiarii reali si informatiile
privind beneficiarii reali pe care le detine autoritatea/entitatea raportoare care a
informat Oficiul si propune actiuni de verificare §i control in vederea solutionrii
informdrilor §i transmite rezultatul solutionarii neconcordantelor;

k)  primeste si dupd caz, analizeazi si propune actiuni de verificare si control in
cazul informarilor primite de Oficiu in baza art. 26 alin. (2) lit. b);

1) administreazd bazele de date proprii §i orice alte informatii relevante pentru
activitatea specifica directiei i intocmeste situafii statistice. Structura, continutul si
modul de valorificare al acestora se vor stabili prin proceduri interne, cu respectarea
masurilor de securitate a prelucrérii datelor cu caracter personal;

m) realizeazd instruirea entitdfilor raportoare cu privire la indeplinirea
obligatiilor din Lege, in domeniul prevenirii §i combaterii spalarii banilor, finantirii
terorismului §i cu privire la punerea in aplicare a sanctiunilor internationale in
cadrul actiunilor de control §i poate participa in cadrul sesiunilor de instruire
adresate entitdfilor raportoare care nu sunt supuse supravegherii autoritifilor
prevazute la art. 26 alin. (1) Iit. a) din Lege;

n) propune transmiterea de informatii din proprie initiativd autorititilor
competente sau institufiilor publice cu privire la situatii de neconformitate cu
prevederile Legii a entitdfilor raportoare, precum §i la aspecte relevante din
domeniul de activitate al acestora;

o)  solicitd entitdfilor raportoare, autoritafilor sau institutiilor publice ori private,
datele si informatiile generale necesare indeplimirii activititilor de supraveghere si
control aprobate de cdtre presedintele Oficiului;

p)  propune publicarea pe site-ul Oficiului a informatiilor referitoare la numarul
si tipul masurilor sau sancfiunilor contraventionale aplicate pentru incilcarea Legii,
devenite definitive, imediat dupd ce persoana sanctionati este informata cu privire
la decizia respectiva,

q) propune cooperarea cu organismele de autoreglementare si autoritatile
competente nafionale, precum i cu autoritifile competente dintr-un alt stat
membru, in domeniul suprave gheru si controlului;

r)  inifiazd §i participd la elaborarea de reglementéri sectoriale in
aplicdrii dispozitiilor Legiisi cu privire la modul de punere in aplicare a e itoi
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internaionale, pentru toate entitdfile raportoare, cu exceptia celor supuse
supravegherii Béancii Nafionale a Romédnie1 §i a Autorititii de Supraveghere
Financiara;

s)  elaboreazd §i propune spre aprobare presedintelui Oficiului, procedurile
operationale ale directiet si alte metodologii de lucru;

t) stabileste obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului de
control intern managerial la nivelul D.P.S.C;

u)  participd la elaborarea Raportului anual de activitate al Oficiului,

v)  participd la cursuri, seminarii, conferinfe $1 schimburi de experienta
organizate la nivel national §i international, pentru perfectionarea cunostinfelor si
dezvoltarea competentelor profesionale;

w) formuleazi propuneri in procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte
normative in domeniul de competenta al directiei, pentru care Oficiul are calitatea
de initiator / avizator, prin Ministerul Finantelor,

x) participa la realizarea evaluani riscurilor de spalare a banilor si finanfare a
terorismului la nivel nafional.

Art. 21 -Directia cooperare, sancfiuni internationale i finantarea
terorismului, denumita in continuare D.C.S.IF.T., este organizati si functioneazi
in subordinea directd a presedintelui Oficiului.

Art. 22 — D.C.S.IF.T este structura de specialitate care asigura indeplinirea
atributiilor specifice Oficiului ce revin din actele normative in vigoare, a
dispozitiilor conducerii Oficiului in domeniul schimbului de informatii, cooperarii
la nivel national si international, sanctiunilor internationale si finantirii
terorismului, avind urmatoarele atributii:

a)  primeste statisticile transmise Oficiului de la autorititile competente in
temeiul art. 1 alin. (9) din Lege privind eficacitatea masurilor de prevenire si
combatere a spildrii bantlor §1 a finantirii terorismului, le transmite Comisiei
Europene si asigurd publicarea anuald a unei versiuni consolidate a acestora pe
pagina proprie de internet;

b)  transmite Comisiei Europene, Autorititii Europene de Supraveghere si
statelor membre evaluarea de risc realizatd in conditiile Legii,

c)  pregiteste si transmite Comisiei Europene, pe baza datelor furnizate de catre
Ministerul Finantelor — Agenfia Nafionala de Administrare Fiscald, informatii cu
privire la functionarea §i caracteristicile mecanismelor nationale previzute la art.
61" din Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

d) furnizeazi in timp util informatile din registrul previzut la art. 61' din
Legea nr. 207/2015, cu modificarile §i completérile ulterioare, oricarei alte unitati
de informatii financiare, in conformitate cu dispozifile art. 36 din Lege si cu
prezentul Regulament;

e)  realizeazi schimbul de informatii, din proprie inifiativd sau la cerere, in baza
reciprocitdtii, prin canale protejate de comunicare, cu institutii strdine care au




comunicdri sunt ficute in scopul prevenirii §1 combaterii spaldrii banilor si a
finantirii terorismului, inclusiv in ceea ce priveste recuperarea produselor acestor
infractiuni, in conditiile Legii;

f)  realizeaza schimbul de informatii, mentionat la litera ) in mod spontan sau
la cerere, fard deosebire de tipul de infracfiuni generatoare de bunuri supuse
spalirii banilor si chiar daca tipul acestora nu a fost identificat la momentul
efectudrti schimbului de informatii, cererea de informatii cuprinzind, in mod
obligatoriu, cel putin urmitoarele elemente: faptele relevante, contextul, motivele
cererii §1 modul in care se vor utiliza informatiile furnizate i identificarea
subiectilor;

g)  face schimb de informatii la nivel national cu autoritifile competente cu
privire la informatiile obfinute in cadrul schimbului de informatii cu institutii
straine care au functii asemandtoare sau cu alte autoritifi competente din alte state
membre sau state terte, In temeiul Legii,

h)  solicitd entitafilor raportoare, autorititilor sau institutiilor publice sau private
datele si informatiile necesare realizdrii schimbului de informatii cu institutii
striine care au functii asemanatoare sau cu alte autoritafi competente din alte state
membre sau state terte;

1) transmite, din proprie inifiativd, autoritifilor competente sau institutiilor
publice, in cadrul cooperdrii pe diagonald prevazuti de art. 34 alin. (4) din Lege,
informatii cu privire la situafii de neconformitate a entitafilor raportoare, precum si
cu privire la aspecte relevante in domeniul de activitate al acestor autorititi sau
institutii, identificate in cadrul schimbulu de informatii cu institutii striine care au
functii asemindtoare sau cu alte autoritifi competente din alte state membre sau
state terte;

j)  poate transmite institufitlor striine care au funcfii asemdinitoare sau
autorititilor competente din alte state membre sau state terte cereri pentru obtinerea
informatiilor solicitate de autoritifile competente la nivel national;

k) redirectioneazd cu promptitudine raportul de tranzactii suspecte care se
referd la un alt stat membru, citre unitatea de informatii financiare din statul
membru respectiv, primit de la structura din cadrul Oficiului responsabili cu
analiza si prelucrarea acestor tipuri de- rapoarte §i pune la dispozitia acestei
structuri rapoartele de tranzactii suspecte similare primite de la alte state membre;
1) transfera cu promptitudine cererea catre entitatea raportoare atunci cind
Oficiul primeste o solicitare de la o unitate de informatii financiare din alt stat
membru, avind ca obiect obfinerea de informatii suplimentare de la o entitate
raportoare stabilitd pe teritoriul Roménie1, urmand ca raspunsul sa fie transferat cu
celeritate;

m) formuleazi o cerere citre unitatea de informatii financiare a statului membru
in cazul in care se doreste obtinerea de informatii suplimentare de la o entitate care
isi desfdsoard activitatea pe teritoriul Roméniel gi este stabilitd intr-un alt stat
membru;

1) intocmegte si Inainteazd Presedintelui Ofictului refuzul motivat p
furnizarea acordului de diseminare a informatiilor transmise in cadrul schi
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de informatii, in conditiile prevazute de art. 36 alin. (8) din Lege, in baza unei
proceduri aprobate prin ordin al presedintelui Oficiului,

o) informeazid alte autoritdfi publice in legiituri cu evolufii, amenintari,
vulnerabilitati, riscuri de spélare a banilor gi/sau de finanfare a terorismului;

p)  coopereazi cu celelalte structuri din cadrul Oficiului in vederea emiterii de
instructiuni, recomandari §i puncte de vedere pentru entititile raportoare in vederea
asigurdrii unei implementiri eficiente a obligatiilor ce le revin in baza Legii,
inclusiv in sensul indicdrii ca suspectd a unei activitdfi si/sau al suspendirii
efectudrii unei tranzacfli, pe baza transmiterii datelor de identificare ale unei
persoane sau a unor indicatori sau tipologii specifice;

@)  coopereazi cu celelalte structuri din cadrul Oficiului in vederea emiterii de
regulamente/ghiduri in domeniul prevenirii §i combaterii spalarii banilor si a
finantarii terorismului: regulamentul privind transmiterea informatiilor citre
Oficiu, regulamentul privind furnizarea de feedback entitifilor raportoare in
legiturd cu informatfiile transmise Oficiului, ghidul privind indicatorii de
suspiciune §i tipologii, regulamentul privind inregistrarea entitiii raportoare in
evidentele Oficiului, ghidul privind criteriile si regulile de recunoastere a situatiilor
de risc ridicat sau scazut de spalare de bani si/sau de finantare a terorismului;

1) informeazi autoritafile de supraveghere §i control competente cu privire la
vulnerabilitiile sistemelor de prevenire si combatere a spalérii banilor si finan{arii
teron'smului din alte {dri si asiguré publicarea pe site-ul propriu a listei ;érilor care
finangarii terorismului $i care nu aplicd sau aplicd insuficient standardele
internationale in domeniu, in conformitate cu comunicirile publice ale
organismelor internationale din domeniu;

s)  primeste notificdrile, primeste §1 solufioneazd cererile de autorizare a
efectudrii unor tranzactii financiare, in cazul restrictiillor privind anumite
transferuri de fonduri i servicii financiare avand drept scop prevenirea proliferarii
nucleare;

t)  organizeazi instruiri in domeniul preventrii utilizirii sistemului financiar in
scopul spalarii banilor si finantarii terorismului precum $§i cu privire la punerea in
aplicare a sanctiunilor internationale, iar personalul directiei poate participa in
calitate de lector la aceste sestuni de mnstruire aldturi de reprezentanti din cadrul
celorlalte structuri din cadrul Oficiului,

u)  poate incheia protocoale de colaborare cu institutii universitare cu profil de
stiinfe economicesi/sau juridice pentru desfisurarea de activitafi comune si pentru
organizarea de cursuri pe domeniul de activitate specific;

v)  asigurd colaborarea cu autorititile competente din cadrul sistemului national
de uptd impotriva spaldrii banilor si a finan{érii terorismului, conform prevederilor
Legii,

w)  centralizeazi informafiile primite conform art. 1 alin. (6') din Lege si
transmite un raport Comisiei Europene privind masurile luate pentru prevemrea sl
combaterea spalirii banilor si finantirii terorismului conform planului de ac ’
stabilit prin evaluarea nationald a riscurilor, autorititile implicate, contry
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fiecareia, modalitatea de cooperare interna, resursele umane si financiare alocate
pentru combaterea spalarii banilor g1 finan{arii terorismului.

X)  asigura transmiterea citre D.T.LB.D.S. prin D.G.O,, in vederea publicirii pe
pagina de internet a Oficiului, a sintezei evaludrii nationale de risc conform art.1
alin. (7) din Lege si actualiziri ale acesteia, care nu contin informatii clasificategi
transmite autoritatilor de supraveghere elementele relevante din evaluarea nationala
de risc;

y)  elaboreazisi inainteazd spre aprobare, impreund cu celelalte directii de
specialitate, forma g1 confinutul rapoartelor previzute la art. 6 gi art. 7 din Lege,
precum si a metodologiei de transmitere a acestora conform art. 8 alin. (11) din
Lege, in acest scop, asigurd consultarea interinstitutionald a autorititilor de
supraveghere §i a organismelor de autoreglementare;

z)  elaboreazi obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului de
control intern managerial 1a nivelul D.C.S.1.F.T.;

aa) participd la intocmirea proiectului Raportului anual de activitate;

bb) participd la elaborarea regulamentului privind transmiterea informatiilor
catre Oficiu, a regulamentului privind furnizarea de feedback entititilor raportoare
in legdturd cu informatiile transmise Oficiului, a ghidului privind indicatorii de
suspiciune si tipologii, a ghidului privind criteriile §i regulile de recunoastere a
situatiilor de risc ridicat sau scdzut de spalare de bani si/sau de finantare a
terorismului, impreund cu structurile din cadrul Oficiului;

cc) promoveazd schimbul de experienta in relafiile cu organizatiile si instituiile
internationale de profil, coopereazi cu unititile de informatii financiare striine,
poate participa la activitaile organismelor internationale de profil;

dd) elaboreaza propuneri de incheiere de protocoale si/sau acorduri de cooperare
cu autoritafile abilitate nafionale, precum si cu institutii nationale din alte state sau
internationale care au atribufil aseméanétoare st care au obligatia pastririi secretului
in conditii similare;

ee) coordoneazd activititile privind participarea Oficiului in cadrul sistemului
national de coordonare a afacerilor europene in vederea participirii Romaniei la
procesul decizional al institutitlor Uniunii Europene;

ff) coordoneazid activitatea §1 pregiteste materialele pentru reprezentarea
externd a Oficiului la nivel international, pe baza consultirii structurilor de
specialitate din cadrul Oficiului,

gg) fintocmeste formele de deplasare in striindtate §i asigurd obtinerea
aprobdrilor respective pentru presedinte/vicepresedinte si pentru conducerea
D.CSIFET,;

hh) participa la elaborarea programelor §i la organizarea vizitelor efectuate de
delegatii striine;

ii)  solicitd conducerii Oficiului efectuarea demersurilor pentru achitarea
obligatiilor financiare ale Oficiului fatd de organismele internationale la care
Roménia este membru;
ji)  intocmeste formalititile pentru obfinerea pasapoartelor diplomatice si
serviciu, inclusiv obtinerea vizelor, cind este cazul;
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kk) participd la organizarea, primirea la i de la aeroport a oaspetilor striini si
asigurd, dupd caz, cazarea §i transportul acestora pe perioada deplasarii, cu
sprijinul si colaborarea structurii economico-administrative;

nn) elaboreazi si transmite puncte de vedere ale Oficiului la solicitarea altor
autoritifi sau institutii publice, in domeniul sdu de competenti;

00) desfiagsoard activitifi specifice institufieir purtitorului de cuvant, de
comunicare institutionala i relatii publice;

pp) intocmeste sinteza evaludrii nationale de risc conform art. 1 alin. (7) din
Lege si o transmite la D.T.IB.D.S. in vederea publicirii pe pagina proprie de
internet;

qq) primeste statisticile de la autoritifilesi institutille previzute la art. 1 alin.
(Dlit. a), b)si d) din Lege s1 intocmeste o versiune consolidati pe care o transmite
citre D.T.I.B.D.S. spre publicare;

) Intocmeste lista tarilor care prezintd vulnerabilititi in sistemele de prevenire
si combatere a spélérii banilor §i finantirii terorismului §1 care nu aplica sau aplicd
insuficient standardele internationale in domeniu, in conformitate cu comunicirile
publice ale organismelor internationale din domeniu §i o transmite spre publicare
pe pagina proprie de internet, citre D.T.LB.D.S,;

ss) elaboreazi si implementeazi procedurile operationale ale directiei;

tt)  formuleazi propuneri in procesul de elaborare §i avizare a proiectelor de acte
normative in domeniul de competenti al directiei, pentru care Oficiul are calitatea
de initiator / avizator, prin Ministerul Finantelor;

wu) participd la realizarea evaludrii riscurilor de spilare a banilor si finantare a
terorismului la nivel national;

vv) transmite o notificare Comisiei Europene inainte de adoptarea sau de
aplicarea masurilor prevazute la art. 17 Lalin, (2) s1 (3) din Legede catre autorititile
cu atributii de supraveghere, reglementare, autorizare gifsau inregistrare a
entitatilor raportoare;

ww) furnizeazi informatiile prevazute la art. 19 alin. (1) i (5) din Lege unitatilor
de informatii financiare din alte state membre in timp util §i in mod gratuit;

xx) personalul directiei participa la cursuri, seminarii, conferinfe $i schimburi de
experientd organizate la nivel national §i internafional, pentru perfecfionarea
cunostintelor §i dezvoltarea competentelor profesionale.

Art. 23 - Directia Juridicd, Metodologie si Relatia cu Parlamentul, denumita
in continuare D.JM.R.P., este organizati si functioneaza in subordinea directi a
presedintetw Oficinlui.

Art. 24 - DJMRUP. este structura de specialitate care asigurd legalitatea
actelor de autoritate emise de conducerea Oficiului si a actelor administrative
elaborate de structurile din cadrul Oficiului, activitatea de asistentd juridica si
avizare, activitatea procesuald, precum si activitatea de metodologie s1 avizare
legislativa la nivelul Oficiului, analizeaza si, dupa caz, avizeaza din perspectiva
legalitatii actele cu caracter juridic incheiate de Oficiu, avind urmatoarele atribytii
a) reprezintd si apard drepturile i interesele legitime ale Oficiului in rapGe;
autorititile publice, instantele de judecatd, alte organe cu activitate yurisdigk
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institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana fizicd sau juridicid romana
sau striind, prin persoanele desemnate, in limitele mandatului acordat;

b) analizeazd s§i avizeaza, sub aspectul legalitdfii, actele administrative ale
presedintelui Oficiului, precum §i orice alte acte pentru care se solicitd avizul, prin
intermediul cdrora este angajat rispunderea patrimoniala a institutiei,

c) analizeazi i, dupé caz, avizeazi sub aspectul legalitatii ordinele, punctele de
vedere si/sau instructiunile pe care urmeazi si le emiti conducerea Oficiului;

d) analizeazd §i propune spre avizare din punctul de vedere al legalititii,
dispozitiile privind problemele de personal, respectiv de organizare, reorganizare,
incadriari in muncd, incetarea contractelor de muncd, aplicarea de sancfiuni
disciplinare etc.;

e) asigurd asistenta juridicd pentru presedintele Oficiului, vicepresedintele
Oficiului, precum si pentru structurile interne, la solicitarea acestora, in vederea
indeplinirii atributiilor specifice;

f)  analizeazd dacd sunt indeplinite condifiile legale de procedurid privind
initierea §i promovarea proiectelor de acte administrative, respectiv existenta
notelor, referatelor, expunerii de motive, documentatia aferenta - puncte de vedere
scrise ale compartimentelor cu activitate din domeniul de reglementare al
proiectelor de acte administrative etc.;

g) asigurd legitura si pregiteste reprezentarea institutiei la nivelul comisiilor de
specialitate ale Parlamentului; in cazuri exceptionale, pe baza de mandat poate
asigura reprezentarea 1n comisiile de specialitate ale Parlamentului;

h) cu sprijinul directiilor de specialitate din cadrul Oficiului formuleaza
raspunsuri la interpeldrile parlamentarilor §i puncte de vedere la solicitarea
autorititilor si institufiilor competente;

i}  dupa caz, asigurd participarea §i suportul juridic in vederea participirii la
sedintele de dialog social organizate in cadrul Ministerului Finantelor;

j)  sustine si supune analizei comisiei de dialog social proiectele de acte
normative pentru care Oficiul are calitatea de initiator prin Ministerul Finantelor,
conform Legii,

k) exprimad puncte de vedere cu privire la legalitatea documentelor pe care
structurile Oficiului le propun spre avizare/aprobare conducerii Oficinlui, la
solicitarea acestora;

)  analizeazi §i formuleaza raspunsuri in termenul legal la solicitirile formulate
in baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum gi la petitiile
formulate in baza Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitifii de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari §i completiri prin
Legea nr. 233/2002, adresate Oficinlui de citre persoane fizice sau juridice in
domeniul de competentd, in legatura cu activitatea Oficiului,

m) asigurd asistenfa juridicd pentru activitatea de primire in audienti, in
conditiile legii;

n) participd, prin persoane desemnate, in limitele mandatului acordat,
la grupuri de lucru si comisii de specialitate interne, inter-instituti
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internationale, in scopul asigurdrii legalitdfii masurilor pe care acestea le adopti
sau le propun;

o) formuleazi si promoveazi, in termenele procedurale, actiunile civile,
comerciale, de contencios administrativ, in litigii de munca, asiguriri sociale si de
altd naturd, dupd caz, formuleazi apiririle, ciile de atac ordinare §i extraordinare,
precum §i orice alte acte de procedurd, in litigtile in care Oficiul este parte;

p) asigurd, impreuni cu celelalte structuni ale Oficiului, conform competentelor,
punerea in executare a hotérarilor judecitoresti definitive;

q) formuleazi propuneri, ori de cédte ori considerd necesar, cu privire la
executarea pe cale amiabild a obligafiilor stabilite prin hotérérile judecatoresti;

r) pastreazd evidenta dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti si
actualizeazi saptamanal stadiul acestora;

s) elaboreazi §i prezintd conducerii Oficiului, ori de cite ori apreciaza ci este
necesar, propuneri privind oportunitatea promovarivnepromovdrii ciilor de atac
impotriva hotararilor judecitoresti nefavorabile Oficiului,

t)  analizeazd §i avizeazd pentru legalitate proiectele de acte normative initiate
de cétre Oficiu,

u) analizeazi §1 formuleazi puncte de vedere cu privire la proiectele de
protocoale, memorandumuri, acorduri-cadru de colaborare, bi sau multilaterale, ce
urmeaza a fi semnate atat la nivel national, cat i la nivel international;

V) participd, dupi caz, in conditiile legii, la definitivarea unor proiecte de acte
normative incidente domeniului de activitate al Oficiunlui,

w)  participd la elaborarea proiectelor de acte normative, ordine, instructiuni,
reglementdri, memorandumuri/acorduri si alte acte cu aplicare in activitatea
Oficiului, la solicitarea conducerii;

X) participd la elaborarea protocoalelor si/sau acordurilor de cooperare cu
autorititile abilitate nationale, precum si cu institutii nationale din alte state sau
internationale care au atribufii asemanatoare §i care au obligatia pastririi secretului
in conditii similare, conform dispozitiilor legale in vigoare;

y) participd in comisiile constituite la nivelul Oficiului, in vederea desfisurarii
examenelor pentru ocuparea posturilor din cadrul institutiei, conform prevederilor
legale;

zZ) participd la realizarea activittii de instruire a entitétilor raportoare;

aa)  pastreazad §i gestioneazd evidenta ordinelor presedintelui Oficiului, prin
intermediul Registrului de ordine;

bb) pistreazd s1 gestioneazd Registrul special privind evidenta refuzului
personalului din cadrul Oficiului de a semna, contrasemna ori aviza proiectele de
acte administrative si documentele de fundamentare a acestora, conform
dispozitiilor art. 490 alin. (4) din Codul Administrativ, adoptat prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019;

cc) elaboreazd si implementeazd procedurile operationale ale Serviciului

Juridic;
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dd) participi la elaborarea formei §i continutului rapoartelor previzute la art. 6
si art. 7 din Lege, precum §i a metodologiei de transmitere a acestora conform art.
8 alin. (11) din Lege;

ee) elaboreazi obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului
de control intern managerial la nivelul D.JMR.P.;

ff)  realizeazd procedurile legislative necesare pentru intrarea in vigoare a
proiectelor de acte normative inifiate de Oficiu prin Ministerul Finantelor, inclusiv
prin susfinerea acestor proiecte in fata autoritatilor publice si in cadrul comisiilor
de specialitate ale Parlamentului;

gg)  efectucazi analize privind oportunitatea inifierii sau modificarii unor acte
normative, ordine, instructiuni, reglementéri si proceduri interne care au legituri
cu obiectul de activitate al Oficiului,

hh)  asigurd informarea structurilor din cadrul Oficiului cu privire la noutatile
legislative care au incidentd asupra activitafii acestuia,

it) personalul serviciului poate participa la cursuri, seminarii, conferinte si
schimburi de experien{d organizate la nivel national si international, pentru
perfectionarea cunogtintelor §i dezvoltarea competentelor profesionale;

) participd la realizarea evaluirii riscurilor de spélare a banilor si finantare a
terorismului la nivel national;

kk) formuleazi raspunsuri de specialitate juridicd pentru adresele i solicitirile
venite din partea structurilor Oficiului cu privire la interpretarea unor prevederi
legislative, inclusiv cu privire la aplicarea hotararilor judecatoresti pronuntate de
instanfele de judecati;,

1) ia masuri de asigurare a integrititii documentelor create, inclusiv a celor ce
alcituiesc dosarele aflate pe rolul instantelor judecitoresti si dupd rdménerea
definitivi a cauzelor transmite documentele/dosarele spre arhivare;

mm) participd, conform dispozifiilor presedintelui Oficiului, alaturi de structurile
de specialitate din cadrul Oficiului, la analiza comparativd si la analizarea
legislatiei roménesti cu legislafia comunitara in domeniul de activitate;

nn) Intocmeste acte procedurale in vederea apdrarii intereselor Oficiului in
litigiile aflate pe rolul instantelor de judecatd, solicitind puncte de vedere de la
directiile de specialitate, acestea fiind obligate sd raspunda in termenul solicitat;
oo) formuleazd cererile de chemare in judecati, cerenle reconventionale,
cererile de chemare in garantie, precum §i alte cereri pentru apirarea intereselor
patrimoniale §i nepatrimoniale ale Oficiului si / sau ale Statului Romén in fata
instantelor de judecata;

pp) intocmeste actele procedurale pentru apararea intereselor Oficiului si/sau
ale Statului Roman, in vederea prezentirit lor in fata instantelor de judecati, in
dosarele pe care le instrumenteazi §i totodatd exercitd, cdile de atac ordinare si
extraordinare pentru indreptarea hotérérilor netemeinice §i nelegale pronuntate in
dosarele instrumentate de instantele de judecatdi in detrimentul Oficiului,
mtocmeste referate/note de renuntare la promovarea cdilor de atac, dupa c; D
dosarele in care asigurd reprezentarea Oficiului si/sau a Statului Rom ?-"'"ciu
aprobarea presedintelui Oficiului, -
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qq)  intocmeste sau avizeaza, dupd caz, metodologii de lucru pentru indeplinirea
obiectului de activitate al Oficiului;

IT) asigura coordonarea, pregatirea si elaborarea proiectelor de acte normative
in vederea transpunerii in legislatia nationala a directivelor UE si crearii cadrului
de aplicare directa a regulamentelor UE, in domeniul de competenta al Oficiului.

Art, 25-Directia economico-financiardi §i administrativd, denumiti in
continnare D.EF.A estec organizatd §i functioneazi in subordinea directi a
presedintelui Oficiului.

Art. 26 — DEF A. este structura de specialitate care asigurd indeplinirea
atributiilor specifice Oficiului ce revin din actele normative in vigoare, dispozitiile
conducerii Oficiului in domeniul elabordrii §i executiei bugetului de cheltuieli, al
controlului financiar preventiv propriu, al contabiliti(ii, calculului si platii
drepturilor salariale cuvenite personalului Oficiului, achizitiilor publice i
investitiilor, gestiunii patrimoniului, administrarii sediului administrativ si a
parcului auto, avand urmatoarele atributii:

a)  fundamenteazi si elaboreazi proiectul bugetului de cheltuieli al Oficiului,
pe baza propunerilor fundamentate ale structurilor de specialitate din cadrul
Oficiuluisi 1l transmite Ministerului Finantelor, in calitate de ordonator principal
de credite;

b) in baza necesitifilor de finantare fundamentate de citre structurile de
specialitate din cadrul Oficiului, intocmeste propunerile de rectificare a bugetului
de cheltuieli §1 i1 transmite Ministerului Finanfelor, in calitate de ordonator
principal de credite;

¢)  dupd primirea bugetului, aprobat de citre ordonatorul principal de credite,
propune ordonatorului tertiar de credite repartizarea prevederilor bugetare citre
structurile de specialitate;

d) intocmeste documentatia privind deschiderea §i repartizarea/retragerea
creditelor bugetare, asigurdnd totodatd urmérirea §1 incadrarea cheltuielilor in
limita si structura aprobata prin buget;

e)  urmdreste utilizarea eficientd a resurselor financiare, cu respectarea
dispozifiilor legale, si prezintd conducerii Oficiului situatia privind execufia
bugetar;

f)  intocmeste situatiile financiare anuale §i trimestriale, precum §i raportirile
financiare lunare §i le depune la Ministerul Finantelor in termenul previzut de
legislatia in vigoare;

g)  organizeazi activitatea de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale iar persoancle desemnate transmit la Ministerul Finantelor
raportarile semestriale privind activitatea de control financiar preventiv propriu;

h)  tine evidenfa contabild, conform prevederilor legii contabilitatii, a planului
de conturi aprobat pentru institutii publice si a normelor metodologice de aplicare a
acestuia si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in documentele contabile si
situatiile financiare;

i) asigurd calculul §i plata salariilor i a altor drepturi de naturi salariali p
personalul Oficiului,
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i) asigurd plata cheltuielilor, in limita creditelor bugetare i destinatiilor
aprobate, dupa ce au fost angajate, lichidate §i ordonantate de ordonatorul terfiar de
credite;

k)  intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea
inregistrarii Oficiului in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este
cazul;

1) primeste i centralizeaza referatele de necesitate transmise de
compartimentele din cadrul Oficiului, 1n ultimul trimestru din anul anterior pentru
anul urmitor, insofite, dupad caz, de specificatiile tehnice/caiete de sarcini care
reprezintd cerinfele, prescriptiile, caracteristicile de naturd tehnicd ce permit
fiecdrui produs, serviciu sau lucrare s fie descris in mod obiectiv, astfel incat si
corespunda necesitafii Oficiului in vederea elaboririi Strategiei anuale de achizitie
publicd si a Programului anual al achiziiilor publice pe care le supune aprobirii
conducétorului Oficiului sau persoanei desemnate in acest sens si le actualizeazi
dupi caz;

m) realizeazd o planificare a achizifillor publice necesare pentru satisfacerea
nevoilor Oficiului, tindnd cont de priorititile stabilite de conducitorul Oficiului, cu
incadrarea in limitele prevazute in planul de investitii si a bugetului aprobat;

n)  intocmeste Programul achizifiilor publice pentru fiecare proiect finantat din
fonduri nerambursabile, al cadrui beneficiar / partener este Oficiul, document care
va cuprinde toate achizitiile previzute in cadrul proiectului, indiferent de anul in
care acestea sunt previzute a fi realizate, cu incadrarea in bugetul aprobat al
proiectului;

o)  primeste referatele de necesitate transmise in timpul anului si actualizeazi
Programul anual al achiziftilor publice/Programul achizitiilor pe proiect daci
referatele de necesitate sunt insotite de specificatiile tehnice/caietele de sarcini,
dupi caz;

p)  verificd din punctul de vedere al legislatiei privind achizitiile publice,
corectitudinea intocmirii referatelor de necesitate si a caietelor de
sarcini/specificafiilor tehnice primite de la celelalte compartimente ale Oficiului si
le transmite spre refacere, dacd nu sunt complet si corect intocmite;

q) initiazd §1 desfasoard procese de consultare a pietei in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, ca urmare a unei solicitari scrise transmise de citre
compartimentul solicitant insotite de documentele §i informatiile supuse
consultarii;

r)  claboreazd  strategia de  contractare, a  documentatiei  de
atribuire/documentatiei de concurs si a documentelor-suport pentru procedurile de
achizitie publicd, pe baza documentelor transmise de compartimentele de
specialitate;

s) coordoneaza activitatea de elaborare a strategiei de contractare, a
documentatiei de atribuire/documentatiei de concurs §i a documentelor-suport.

t)  Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previazute de legislatia in domeniul achizitiilor publice;
u)  aplici i finalizeaza procedurile de atribuire;

23




v)  realizeaza achizitiile directe;

w)  constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice;
x)  asigurd elaborarea, perfectarea §1 urmarirea deruldrii contractelor de achizitii
publice, in colaborare cu compartimentele de specialitate initiatoare si sesizeazi
ordonatorul tertiar de credite cu privire la constatarea unor abateri gi la masurile ce
trebuie luate in vederea realizirii unei executii bugetare eficiente;

y)  asigurd gestionarea materialelor aflate in magazia institutiei, precum si a
mijloacelor banesti i a altor valori,

z)  asigurd gestionarea §i administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar aflate in folosint3, definute cu orice titlu;

aa) intocmeste lunar situatii referitoare la monitorizarea derularii programelor de
investitii, pe care le transmite Ministerului Finantelor;

bb) organizeazd inventarierea anuald §i ori de céte ori este nevoie, a tuturor
elementelor de natura activelor, datoriilor §t capitalurilor proprii, precum si a
bunurilor §i valorilor detinute cu orice titlu, aflate in patrimoniul Oficiului si
valorificarea rezultatelor acesteia;

cc) coordoneazd $i organizeazd activitatea conducétorilor auto,

dd) asigurd intretinerea §1 exploatarea, in conditii bune §i de siguranti, a
autoturismelor din dotare, ce deservesc demnitarii §i celelalte structuri ale
Oficiului,

ee) analizeazd lunar situafia privind consumul de carburanti din cursul lunii,
pentru fiecare autoturism, §i intocmeste situatiile centralizatoare aferente;

ff)  organizeazd §i asigurd curdfenia, igienizarea §1 dezinfectarea la sediul
institutiei;

gg) elaboreazd, verificd §1 controleazd respectarea normelor de prevenire si
stingere a incendiilor, asigurdnd dotarea cu echipamentele necesare, precum si
instruirea personalului in domeniu;

hh) asigurd implementarea recomandirilor i a constatérilor specifice formulate
prin rapoartele de audit §i control emise de organismele nafionale abilitate;

ii)  fintreprinde masurile necesare privind arhivarea §i pastrarea in siguranti a
documentelor si a datelor computerizate elaborate in realizarea activititilor
specifice, conform prevederilor legale;

jj)  transmite o notificare in SEAP cu privire la achizifiile directe, in
conformitate cu prevederile legale in domeniui achizitiilor publice;

kk) publica semestrial in SEAP extrase din PAAP, precum i orice modificare
asupra acestora, conform prevederilor legale in materia achizifiilor publice in
vigoare,

1) notifici/raporteazi contractele atribuite/modificarile contractuale operate, in
conformitate cu prevederile legale in materia achizitiilor publice;

mm) elaboreazi obiectivele si intocmeste programul de dezvoltare al sistemului
de control intern managerial la nivelul D.E.F.A;

nn) plateste cotizafiile datorate diferitelor organisme internationale la

Romania este parte, prin Oficiu;
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oo) elibereazi la cererea personalului, adeverinte care atestd calitatea de
asigurat si drepturile salariale realizate hunar;

pp) urmdreste starea tehnicd a autoturismelor, programindu-le in vederea
efectuarii reviziilor tehnice periodice §i a reparatiilor la unititile de service
autorizate;

qq) coordoneazi, urmireste §1 organizeazi activitatea de paza si control acces la
sediul institutiei;

)  formuleaza propuneri in procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte
normative in domeniul de competenta al directiei, pentru care Oficiul are calitatea
de initiator / avizator, prin Ministerul Finantelor;

ss) elaboreazi §i implementeazi procedurile operationale ale directiei.

Art. 27 — (1) Compartimentul management resurse umane denumit in
continuare C.M.R.U.este organizat si functioneazi in subordinea directi a
presedintelui Oficinlui.

(2) CMR.U. asigurd indeplinirea atributiilor specifice Oficiului in
domentul resurselor umane, formdrii, pregitirii profesionale, organizirii si
gestiunii de personal pentru personalul Oficiului, precum i al securititii si
sdnatatii in muncd,

(3) CM.R.U. are urmitoarele atributii:

a)  asigurd aplicarea legislafiei in domeniul resurselor umane privind recrutarea,
angajarea, transferul,evaluarea, promovarea, sanctionarea, incetarea raportului de
munci a personalului din cadrul Oficiului,

b)  gestioneazd personalul Oficiului, constituit din personal contractual, in
conformitate cu prevederile art. 40 alin. (1) din Lege;

c) asigurd cadrul managenial propriu de activitate in domeniul structurii
organizatorice §i resurselor umane, cariera, perfectionarea profesional3, precum si
aplicarea corectd a legislatier privind drepturile salariale si celelealte drepturi de
personal previzute in actele normative in vigoare;

d) coordoneazi §i supune spre aprobare presedintelui Oficiului Regulamentul
Intern intocmit in aplicarea art. 241 din Codul Muncii, republicat, aprobat prin
Legea nr. 53/2003;

e) realizeazd analize §i studii referitoare la resursele umane de la nivelul Oficiului,
f)  asigurd consultantdsi asistentd personalului contractual din cadrul Oficiului
cu privire la oportunitifile de dezvoltare a carierei, eticd, conduitisi disciplina
postului, legislatia specifica, situatii de incompatibilitate si conflict de interese;

g) impreund cu D.EF.A. fundamenteazd propunerile privind cheltuielile de
personal, in vederea elaboririi proiectului bugetului de cheltuieli §i al bugetului
rectificat;

h)  intocmegte/gestioneazd statul de functil §i statul de personal, in limita
prevederilor bugetare si administreazd, ori de céte ori este nevoie, structura
organizatorica detaliati a Oficiului,

1) intocmeste documentatia necesard pentru angajare, promovare, numire
suspendare/incetare suspendare, detasare, delegare, modificare sau :
raporturi de munca;
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J))  intocmeste  ordinele de  incadrare/promovare/numire/sanctionare/
suspendare/incetare suspendare/incetare/eliberare in/din functie, precum si de
stabilire/modificare a drepturilor salariale;

k) gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor Oficiului,

1) completeazi, gestioneazd §i actualizeazi permanent registrul general de
evidentd a salariafilor, respectiv registrul public si il transmite on-line, prin
intermediul portalutui Inspectiei Muncii;

m) intocmeste documentatia necesard organizarii concursurilor/examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante §i pentru promovare,
conform prevederilor legale, in colaborare cu conducerea structurilor de
specialitate;

n) gestioneaza figele de post; monitorizeaza intocmirea si actualizarea fiselor
de post de catre conducatorii structurilor de specialitate, verifici din punct de
vedere procedural corectitudinea intocmirii acestora i le avizeazi,

0) organizeaza §i gestioneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului Oficiului si asigura suportul de specialitate in legituri
cu activitatea de completare a figelor de evaluare;

p) intocmeste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate, programarea
concediilor de odihna gi urmdireste efectuarea acestora;

q) gestioneazd evidenta efectudrii concediilor de odihni, de studii, fird plati,
precum si a concediilor privind evenimente deosebite sau alte concedii;

1) coordoneazi §i urmdreste, pe baza propunerilor structurilor de specialitate,
indeplinirea programelor anuale de formare, instruire §i specializare profesionali a
personalului Oficiului;

s) intocmeste §i transmite on-line situatii statistice din domeniul de competents;
t) asigurd eliberarea §i vizarea legitimatillor de serviciu pentru personalul
Oficiului,

u) asigurd desfisurarea ansamblului activitdfilor care se deruleazi pentru
implementarea §i monitorizarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului - inventarierea activitatilor, stabilirea de indicatori, elaborarea de
proceduri de lucru, identificarea riscurilor, stabilirea planului de diminuare a
acestora,

v) formuleazi propuneri in procesul de elaborare si avizare a proiectelor de acte
normative in domeniul de competenti al directiei, pentru care Oficiul are calitatea
de initiator / avizator, prin Ministerul Finantelor;

w) asiguri desfasurarea activitdfilor referitoare la securitatea §i sdnitatea in
muncd — evaluarea riscurilor, intocmirea planului de prevenire §i protectie si a
instructiunilor proprii, stabilirea atribuiilor §1 a raspunderilor ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, instruirea §i consultarea lucratorilor,
supravegherea sdnatatii lucratorilor, in conformttate cu prevederile Legii securitafii
si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificérile ulterioare;

x) implementeaza prevederile referitoare la declaratiile de avere si declaratii ;_,de

interese ale persoanelor din cadrul Oficiului cirora le revin aceste obligatii péf qyit :

legit,;
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y)  asigurd secretariatul comisiei de disciplind, constituite conform legti;
z) asigurd, de reguld, secretariatul comisiei de concurs sau examen pentru
angajarea/promovarea personalului Oficiului, conform prevederilor legale.

Art. 28 — (1) Organizarea §i functionarea Compartimentului audit public
intern, denumit in continuare C. A P.I. sunt previzute in prezentul regulament si
sunt guvernate de urmitoarele acte normative: Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea §i combaterea spaldrii banilor §i finantdrii terorismului, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificérile ulterioare
si completirile ulterioare, Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern,
republicatd, cu modificérile ulterioare, Hotardrea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public
intern, Ordinul ministrului finantelor publice nr. 252/2004 pentru aprobarea
Codului de conduiti eticé a auditorului intern.

(2) Compartimentul audit public intern este organizat §i func{ioneazi in
subordinea directd a presedintelui Oficiului.

(3) Conducerea C.AP.IL este asigurati de cétre un sef compartiment, numit
de catre presedintele Oficiului, pe baza avizului Ministerului Finantelor.

Art. 29 - Din punctul de vedere al strategiet, al conformitatii legale i al
scopului, activitatea C.A.P.I. este monitorizatd prin evaludri periodice de citre
Ministerul Finantelor.

Art.. 30 — Compartimentul audit public intern are urmitoarele atributii
specifice:

a) elaboreaza §1 actualizeazd norme metodologice proprii privind exercitarea
activitatii de audit public intern specifice Oficiului, avizate de citre Ministerul
Finantelor;

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern al Oficinlui
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern,

c) efectueazd misiuni de audit de asigurare, care reprezintd examinari obiective
ale elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza Oficiului o evaluare
independentd a proceselor de management al riscurilor, de control §i de
guvernantd, de tipul misiunilor de audit de regularitate/conformitate, audit al
performantei i audit de sistem;

d) efectueazi misiuni de consiliere menite sd adauge valoare §i si
imbunatiteascd procesele guvernantei in Oficiu, fara ca personalul C.AP.L si isi
asume responsabilitdti manageriale. Activitifile de consiliere desfagurate de catre
personalul din cadrul compartimentului audit public intern cuprind urmitoarele
tipuri de misiuni: consultan{a propriu-zisd sau consilierea, facilitarea intelegerii,
formarea si perfectionarea profesionald;

e) efectueazi activitifi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar §i control ale Oficiului sunt transparente gi sunt conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

f) auditeazi, cel putin o dati la 3 ani §1 fird a se limita la acestea, urmatoarele:

Pt
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1. activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de
Oficiu din momentul constituirii angajamentelor pani la utilizarea fondurilor de
cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
ii. plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare;
iii, utilizarea creditelor bugetare;
iv. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
v. sistemul de luare a deciziilor;
vi. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme;
vil. sistemele informatice;

g) efectueaza, la cererea presedintelui Oficiului, misiuni ad-hoc de asigurare si
consiliere, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual de audit intern;

h) informeazd Directia de Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Finantelor despre recomandarile neinsugite de citre conducerea Oficiului. C.A.P.L
transmite la Ministerul Finantelor informéri trimestriale sub forma de sinteze ale
recomandirilor neinsusite de cétre conducerea Oficiului s consecintele
neimplementirii acestora, insotite de documentatia relevanta, in termen de 5 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului;

1) raporteazi periodic la Ministerul Finantelor asupra constatirilor, concluziilor
si recomandirilor. C.AP.I transmite la Ministerul Finantelor, la solicitarea
acestuia, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile §i recomandirile
rezultate din activitatea sa de audit intern;

j) elaboreazd raportul anual al activitifii de audit public intern care prezinti
modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern;

k) raporteazd imediat conducatorului Oficiului si structurii de control intern
abilitate iregularititile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor
de audit public intern;

1) elaboreazi §i actualizeazd Carta auditului intern ca document distinct de
normele specifice privind exercitarea activitatii de audit public intern, avizati de
citre Ministerul Finantelor;

m) elaboreazd Planul de pregitire profesionald pentru C.AP.L si se preocupi
permanent de perfectionarea cunostintelor profesionale;

n) elaboreazi Programul de asigurare §1 imbundtitire a calitafii activititii de
audit intern;

0) elaboreazd §i actualizeazd Registrul riscurilor al C.API g1 desfagsoard
ansamblul activitatilor care se deruleazd pentru implementarea §i monitorizarea
sistemului de control intern managerial la nivelul structurii de audit intern;
elaboreazi si actualizeazd, ori de céte ori este cazul, procedurile operationale
specifice activitatii de audit intern, cu scopul standardizarii activitatii,

p) indeplineste alte atribufii stabilite prin ordin al presedintelui Oficiului, in__
conformitate cu Legea, cu Regulamentul Intern 1 cu procedurile interne de :
pe domeniul de activitate specific.
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Cap. 111
Dispozifii cu privire la personalul ONPCSB

Art. 31 - Promovarea personalului in grade, trepte §i in functii se face
conform prevederilor legale in vigoare,

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 32 - Oficiul are in dotare un parc auto de 8 autoturisme, din care:
a) 1 autoturism pentru presedinte;
b) 1 autoturism pentru vicepresedinte;
c) 4 autoturisme pentru activitatea de supraveghere si control,
d) 2 autoturisme pentru parcul comun.

Art. 33 — Conditiile specifice necesare pentru ocuparea functiilor in cadrul
Oficiului sunt urmatoarele:

a) vechimea in specialitate conform prevederilor legale;

b) vechime in munca si in specialitatea studiilor absolvite;

c) cunoasterea de limbi straine in functie de necesitati;

d) cunostinte de operare pe calculator;

¢) abilitati si aptitudini corespunzatoare posturilor;

f) alte cerinte specifice functiilor respective.

Art. 34 — Prezentul act normativ intra in vigoare in 30 de zile de la data

publicarii, iar reincadrarea personalului existent pe noile functii contractuale se
face in conformitate cu prevederile din Codul Muncii.
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ANEXA

Structura organizatorica a Oficiului National de Prevenire i Combatere a Spildrii Banilor

COMPARTIMENTUL CORPUL DE CONTROL
VICEPRESEDINTE PRESEDINTE
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
CABINET VICEPRESEDINTE CABINET PRESEDINTE
DIRECTIA GENERALA OPERATIVA
DIRECTIA COOPERARE,,
DIRECTWA TEHNOLOGIA DIRECTA DIRECTIA ANALIZA DIRECTIA PREVENIRE, SANCTINI ﬁﬂ&ﬁrﬁﬁ DRECTIAECONOMCO- |
INFORMATIEL BAZE DE SECRETARIAT, PRELUCRARE A SUPRAVEGHERE §I INTERNATIONALE S1 REATIACU
DATE §1 STATISTICA Emﬂu; INFORMATILOR o _“zpﬁ.smw. )




